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ประกาศคณะแพทยศาสตร์ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  
และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) 

ครั้งที่  11/2558   
…………………………… 

 

ด้วยคณะแพทยศาสตร์มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยนเรศวร และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่ 11/2558 เพื่อปฏิบัติหน้าที่ 
ณ ฝ่ายการพยาบาล สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะแพทยศาสตร์ โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 
 

1.  พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้)  จ านวน  9  อัตรา 
ต าแหน่ง พยาบาล อัตราเงินเดือน 17,520 บาท  

 

2.  พนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้)   จ านวน 16  อัตรา 
2.1 ต าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล   จ านวน 10 อัตรา

อัตราเงินเดือน 11,280 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  
2.2 ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้   จ านวน  6  อัตรา

อัตราเงินเดือน 10,430 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  
 

 3.  คุณสมบัติท่ัวไป 

3.1  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

3.2  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามที่คณะแพทยศาสตร์ก าหนด 
3.3 เป็นผู้ ส าเร็จการศึกษาได้ รับ ใบTranscript ใบปริญญาบัตร ใบรับรองคุณวุฒิ จาก 

สภามหาวิทยาลัย ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันปิดรับสมัคร ส าหรับใบรับรองซึ่งระบุ
ว่า “ก าลังเรียน” หรือ “รอผลการสอบ” คณะแพทยศาสตร์จะไม่รับการพิจารณา 

3.4  ถ้าเป็นเพศชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
 

4.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  (ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 

   

5.  หลักสูตรและการสอบ 
สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)    
 
 
 
 

        /6. วัน เวลา... 
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 6.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
ก าหนดวันยื่นใบสมัครสอบ ตั้งแต่วันที่ 13 – 20 กรกฎาคม 2558 ในวันและเวลาราชการ 

ผู้สนใจโปรดสอบถามรายละเอียดและยื่นใบสมัครสอบ ได้ที่ งานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
7 รอบ พระชนมพรรษา 2 คณะแพทยศาสตร์ โทร. 0 5596 7939 และทาง www.med.nu.ac.th หมวด
ประกาศ/ ค าสั่ง/ สมัครงาน  

   

7.  เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ  (เอกสารต้นฉบับพร้อมส าเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียม
หลักฐานให้ครบตามที่คณะแพทยศาสตร์ก าหนด  หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหนึ่งจะไม่รับพิจารณา)  ดังนี้   

7.1  ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรม ออกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน 
7.2  รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า แต่งชุดสุภาพ ไม่เกิน 6 เดือน

จ านวน 1 รูป (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
7.3  ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย และส าเนาระเบียน

แสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัครสอบ
(ส าหรับ ต าแหน่ง พยาบาล) 

7.4  ส าเนาใบประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากกระทรวงศึกษาธิการ และส าเนา
ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่ง 
ที่สมัครสอบ (ส าหรับ ต าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล และต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้) 

7.5  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
การพยาบาล และการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง (ส าหรับ ต าแหน่ง พยาบาล) 

7.6  ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน  
7.7  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ  - นามสกุล (ในกรณีที่ 

ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) 
7.8  ผู้สมัครที่เป็นชายจะต้องมีหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อมส าเนา 
7.9  หนังสือรับรองประสบการณ์การท างาน (ถ้ามี)  
เอกสารในข้อ 7.3 ถึง 7.9 ให้รับรองส าเนาและลงลายมือชื่อก ากับทุกแผ่น คณะแพทยศาสตร์  

ขอสงวนสิทธิ์ในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการสมัครอ่ืน ๆ ในภายหลัง 

8.  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 

  ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี คุณสมบัติทั่วไป  
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครสอบ คณะแพทยศาสตร์ ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการที่เข้าสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยนเรศวร และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) 
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9.  การสมัคร 
วิธีที่ 1 สมัครด้วยตนเอง    :   งานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5  
  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 
  คณะแพทยศาสตร์  

          

    วิธีที่ 2 สมัครทางไปรษณีย์  :  ส่งเอกสารการสมัครกลับมายัง  
  งานทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร 99 หมู่ 9 

 ต าบลท่าโพธิ์  อ าเภอเมืองฯ  
           จังหวัดพิษณุโลก 65000 
 

10.  สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล (ส าหรับ ต าแหน่ง พยาบาล)    

10.1  เงินเพ่ิมพิเศษแก่บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ที่ปฏิบัติราชการในโครงการผลิตแพทย์เพ่ิม 
เพ่ือชาวชนบท เดือนละ 1,000 บาท (เม่ือปฏิบัติงานครบ 6 เดือน) 

10.2  เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับบุคลากร (ค่าใบประกอบวิชาชีพ) เดือนละ 2,000 บาท 
10.3  เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) เดือนละ 

1,000 – 2,000 บาท (ข้ึนอยู่กับการจัดกลุ่ม) 
10.4  ค่าตอบแทนล่วงเวลา/ ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) 
10.5  สิทธิประกันสังคม             
10.6  ตรวจสุขภาพประจ าปี             
10.7  การลดหย่อนค่าห้อง และค่าอาหาร เมื่อรักษาตัว ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
10.8  ห้องพักบุคลากร  
10.9  รถรับ – ส่งบุคลากร           
10.10  สามารถสมัครสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ (มศว.)        
10.11  สามารถสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ช.พ.ค.) 
10.12  สามารถสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในกรณีคู่สมรสสมาชิกที่ถึงแก่กรรม (ช.พ.ส.)         
10.13  สามารถสมัครกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ สินสถาพร  
10.14  เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

11.  สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล (ส าหรับ ต าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล และต าแหน่ง 
พนักงานช่วยเหลือคนไข้)    

11.1  เงินเพ่ิมพิเศษแก่บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ที่ปฏิบัติราชการในโครงการผลิตแพทย์เพ่ิม 
เพ่ือชาวชนบท เดือนละ 1,000 บาท (เม่ือปฏิบัติงานครบ 1 ปี) 

11.2  ค่าตอบแทนล่วงเวลา / ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) 
11.3  สิทธิประกันสังคม             
11.4  ตรวจสุขภาพประจ าปี             
11.5  การลดหย่อนค่าห้อง และค่าอาหาร เมื่อรักษาตัว ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
11.6  รถรับ – ส่งบุคลากร           
11.7  สามารถสมัครสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ (มศว.)  
 

/11.8   ห้องพัก... 
       





 
 

บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  

และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้)  
ครั้งที่  11/2558 

ฉบับวันที่  13  กรกฎาคม  พ.ศ. 2558 
___________________________________ 

 

ต าแหน่ง  พยาบาล  จ านวน  9  อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ ฝ่ายการพยาบาล 

 

1. วัตถุประสงค์  
รับผิดชอบปฏิบัติงานการพยาบาล ตามมาตรฐานวิชาชีพดูแลผู้ป่วยทั้งด้านร่ายกาย จิต สังคมและ 

จิตวิญญาณ ส่งเสริม สนับสนุนการดูแลตนเองของผู้ป่วย เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานวิชาชีพและสามารถดูแลสุขภาพของตนเองได้    
 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
2.1 ด้านปฏิบัติการพยาบาล 

2.1.1 ปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการการพยาบาลและปฏิบัติตามคู่มือแนวทางการปฏิบัติ
มาตรฐานการพยาบาล 
 2.1.2 ปฏิบัติงานการพยาบาลโดยค านึงถึงสิทธิผู้ป่วย 

2.1.3 ป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล 
2.1.4 ตรวจสอบเยี่ยมอาการผู้ป่วยร่วมกับแพทย์ 
2.1.5 ดูแลให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาตามแผนการรักษาของแพทย์ 
2.1.6 ปฏิบัติการพยาบาลในภาวะวิกฤติ 
2.1.7 ช่วยเหลือแพทย์ในการท างานหัตถการ 
2.1.8 ให้การพยาบาลอย่างต่อเนื่องมีการรับเวร ส่งเวร และมีการติดตามงาน 
2.1.9 บันทึกความก้าวหน้าทางการพยาบาลอย่างถูกต้อง เชื่อถือได้  
2.1.10 สอน แนะน า ให้ค าปรึกษากับผู้ป่วยและญาติในการดูแลสุขภาพ 
2.1.11 ดูแลและจัดการสิ่งแวดล้อมเครื่องมือ เครื่องใช้ ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2.1.12 น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
2.1.14 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการรักษาพยาบาล 
2.1.15 ร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 

2.2 ด้านวิชาการ 
2.2.1  พัฒนาความรู้และทักษะทางการพยาบาล 
2.2.2  ร่วมจัดท าคู่มือปฏิบัติงานต่าง ๆ 
2.2.3  สอน นิเทศ แนะน าบุคลากร 
2.2.4  เป็นผู้น าท า Conference 
2.2.5  ร่วมวิจัยหรือพัฒนาคุณภาพการดูแล 
 

/ 2.3 ด้านสารสนเทศ... 
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2.3 ด้านสารสนเทศทางการพยาบาล 
  2.3.1  บันทึก รวบรวม วิเคราะห์ น าเสนอข้อมูลทางการพยาบาล 

2.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

     3.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
3.1 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางการพยาบาล และ 
3.2 ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
และการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
3.3 เป็นสมาชิกสภาการพยาบาล 

 

4.  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
4.1 มีความรู้และความสามารถด้านการปฏิบัติทางการพยาบาล 
4.2 มีความรู้และความสามารถการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ในการรักษาบ าบัด 
4.3 มีความรู้และความสามารถการปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพชั้นสูง 

 

5.  คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
5.1 มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
5.2 มีความใส่ใจในการเรียนรู้งาน และพัฒนา 
5.3 มีคุณธรรมและจริยธรรม 
5.4 สามารถท างานเป็นทีม 
5.5 ให้ความส าคัญกับบริการ 
5.6 มีความรู้และทักษะด้านการใช้สารสนเทศในการพัฒนาวิชาชีพและองค์กรดี 
5.7 มีความพร้อมในการปฏิบัติงานยอมรับการปรับเปลี่ยนไปสู่สิ่งที่ดีกว่า           
5.8 มีความเข้าใจในพระราชบัญญัติ  ข้อบังคับ  ข้อระเบียบและนโยบายขององค์กร 
5.9 มีความสามารถในการสื่อสารและประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในและนอกองค์กรได้ดี 
5.10 มีเจตคติที่ดีและตอบสนองนโยบายขององค์กร 
5.11 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่ 

 
 
 

/ ต าแหน่ง... 
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ต าแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล  จ านวน  10  อัตรา  
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ ฝ่ายการพยาบาล 

 

1. วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้ผู้ป่วยที่มาใช้บริการในหน่วยงาน ได้รับการพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน เกิดความสุขสบายและ

ปลอดภัยเป็นไปตามมาตรฐานพยาบาล ภายใต้ความรับผิดชอบของพยาบาลวิชาชีพ  ทั้งนี้ด้วยศักยภาพ 
ที่สูงกว่าพนักงานช่วยเหลือคนไข้ และมีอุปกรณ์ของใช้ทางการแพทย์ที่เพียงพอ พร้อมใช้    
 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
2.1 ด้านการบริหารการพยาบาล 

2.1.1 ก ากับดูแลการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่รองลงมา 
2.2 ด้านปฏิบัติการพยาบาล 

  2.2.1 ปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาลอย่างง่าย  ภายใต้การควบคุมของหัวหน้างาน/ หัวหน้าหอ
ผู้ป่วย หัวหน้าทีมการพยาบาล โดยค านึงถึงสิทธิผู้ป่วย 

  2.2.2 ดูแลความสุขสบาย  ความสะอาด  และความปลอดภัยของผู้ป่วย ถ้าพบอาการ
เปลี่ยนแปลงที่ผิดปกติของผู้ป่วยให้รายงานให้พยาบาลทราบทันที 

  2.2.3 ดูแลความสะอาดของเครื่องใช้  และจัดเตรียมไว้ให้พร้อมที่จะใช้ได้ทันที 
  2.2.4 ช่วยดูแลความสะอาดเรียบร้อยของหอผู้ป่วยและสิ่งแวดล้อม 
  2.2.5 ช่วยรับใหม่ ย้าย และจ าหน่ายผู้ป่วย ภายใต้การก ากับของพยาบาล 
  2.2.6 ช่วยเตรียมตรวจภายใต้การก ากับของพยาบาล 

  2.2.7 ช่วยเก็บสิ่งส่งตรวจอย่างง่าย ๆ  เช่น อุจจาระ ปัสสาวะ เสมหะ เพ่ือส่งตรวจภายใต้ 
การก ากบัของพยาบาล  
  2.2.8 รับยาและอุปกรณ์ทางการแพทย์จากห้องยา 
  2.2.9 ส่งเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ไปท าให้ปลอดเชื้อและรับของกลับ 
  2.2.10 ตรวจสอบจ านวนและวันหมดอายุของ Set EO, ของส่งนึ่ง Sterile 
  2.2.11 ส่ง – รับผ้า ไปท าความสะอาด 
  2.2.12 ดูแลชุดเครื่องมือ / ผ้า ชนิดต่าง ๆ ให้เพียงพอพร้อมใช้ในการผ่าตัด 
  2.2.13 ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ 
  2.2.14 ให้ความร่วมมือการปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2.3 ด้านวิชาการ 
 2.3.1 พัฒนาความรู้และทักษะทางการพยาบาล 
 2.3.2 ร่วมจัดท าคู่มือปฏิบัติงานต่าง ๆ 
 2.3.3 สอน นิเทศ แนะน าบุคลากร 
2.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

     3.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
3.1 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
3.2 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
3.3 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ และ 
3.4 เป็นผู้ส าเร็จการอบรมตามหลักสูตร ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 

/ 4. ความรู้… 
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 4.  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
4.1 มีความรู้และความสามารถด้านการปฏิบัติทางการพยาบาลขั้นพื้นฐาน  
4.2 มีความสามารถสังเกตอาการผิดปกติของผู้ป่วย 
4.3 มีความรู้และมีทักษะในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ทางการ แพทย์ขั้นพ้ืนฐาน 
4.4 มีความรู้และความสามารถการปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพชั้นพ้ืนฐาน      
4.5 มีความรู้เรื่องการควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 
 

 5.  ประสบการณ์การท างาน 
หากมีประสบการณ์ท างานด้านเกี่ยวกับการพยาบาล จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

     6.  คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
6.1 มีความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
6.2 มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
6.3 มีคุณธรรมและจริยธรรม 
6.4 สามารถท างานเป็นทีม 
6.5 ให้ความส าคัญกับการบริการ 
6.6 มีความพร้อมในการปฏิบัติงานยอมรับการปรับเปลี่ยนไปสู่สิ่งที่ดีกว่า             
6.7 มีความเข้าใจในพระราชบัญญัติ  ข้อบังคับ  ข้อระเบียบและนโยบายขององค์กร 
6.8 มีความสามารถในการสื่อสารและประสานงานกับหน่วยงานต่างๆทั้งในและนอกองค์กรได้ดี 
6.9 มีเจตคติท่ีดีและตอบสนองนโยบายขององค์กร 
6.10 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่ 

 

หมายเหตุ  ส าหรับผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ต้องมีผลการตรวจ
สุขภาพ  ตามรายการต่อไปนี้อยู่ในเกณฑ์ ปกติ  
             (มีใบรับรอง/ ใบรายงานผลการตรวจจากโรงพยาบาลของรัฐบาลมายืนยันในวันสอบสัมภาษณ์) 

1.    X-Ray  ปอด 
2.    Anti - HIV 
3.    HBsAg 
4.    ตรวจการตั้งครรภ์ (กรณีเพศหญิง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ต าแหน่ง... 
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ต าแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้  จ านวน  6  อัตรา  
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ ฝ่ายการพยาบาล 

 

     1. วัตถุประสงค์ 
ดูแลช่วยเหลือให้ผู้ป่วยมีความสุขสบาย ท าความสะอาดอุปกรณ์ ของใช้ และดูแลสิ่งแวดล้อมในหอผู้ป่วย 

ให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยและปลอดภัย เป็นผู้น าส่งเพ่ือการประสานงานต่าง ๆ ให้เป็นไปได้ด้วยดี ภายใต้
การก ากับดูแลของพยาบาล 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
2.1 ด้านการบริการพยาบาล 

2.1.1 ปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาลอย่างง่าย ภายใต้การควบคุมของหัวหน้างาน/ หัวหน้าหอผู้ป่วย  
หัวหน้าทีมการพยาบาล โดยค านึงถึงสิทธิผู้ป่วย 

2.1.2 ดูแลความสุขสบาย ความสะอาด และความปลอดภัยของผู้ป่วย ถ้าพบอาการเปลี่ยนแปลง 
ที่ผิดปกติของผู้ป่วยให้รายงานให้พยาบาลทราบทันที 

2.1.3 ดูแลความสะอาดของเครื่องใช้ และจัดเตรียมไว้ให้พร้อมที่จะใช้ได้ทันที    
2.1.4 ช่วยดูแลความสะอาดเรียบร้อยของหอผู้ป่วยและสิ่งแวดล้อม 
2.1.5 ช่วยรับใหม่ ย้าย และจ าหน่ายผู้ป่วย ภายใต้การก ากับของพยาบาล 
2.1.6 ช่วยเตรียมตรวจภายใต้การก ากับของพยาบาล 
2.1.7 ช่วยเก็บสิ่งส่งตรวจอย่างง่าย ๆ  เช่น อุจจาระ ปัสสาวะ เสมหะ เพ่ือส่งตรวจภายใต้การ

ก ากับของพยาบาล 
2.1.8 รับยาและอุปกรณ์ทางการแพทย์จากห้องยา 
2.1.9 ส่งเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ไปท าให้ปลอดเชื้อและรับของกลับ 
2.1.10 ตรวจสอบจ านวนและวันหมดอายุของ Set EO ของส่งนึ่ง Sterile 
2.1.11 ส่ง–รับผ้า ไปท าความสะอาด 
2.1.12 ดูแลชุดเครื่องมือ/ ผ้า ชนิดต่าง ๆ ให้เพียงพอพร้อมใช้ในการผ่าตัด 
2.1.13 ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ 
2.1.14 ให้ความร่วมมือการปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 

2.2 ด้านวิชาการ 
2.2.1 ร่วมท ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
2.2.2 ร่วมท ากิจกรรมและร่วมโครงการต่าง ๆ ตามที่ ได้รับมอบหมาย เช่น ช่วยจัดบอร์ด 

ฟัง Case conference ร่วมเข้าประชุมและอบรมต่าง ๆ เป็นต้น 
 

2.3 กิจกรรมพิเศษ 
2.3.1 เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย-

นเรศวร รวมทั้งของมหาวิทยาลัย 
2.3.2 เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 

/ 3. คุณลักษณะ… 
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3. คุณลักษณะงาน 
พนักงานช่วยเหลือคนไข้เวรเช้า บ่าย ดึก 
3.1  ขึ้นรับเวรปฏิบัติงานก่อนเวลา 15 นาที สแกนลายนิ้วมือเพ่ือลงเวลาการปฏิบัติงาน 
3.2  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในใบมอบหมายงาน 
3.3  ร่วมรับ - ส่งเวร กับทีมพยาบาล 
3.4  ตรวจนับจัดเตรียมเสื้อผ้าและเครื่องนอนผู้ป่วยให้มีเพียงพอกับการใช้งานและพร้อมใช้อยู่เสมอ  
3.5  ตรวจสอบจ านวนและวันหมดอายุของ set supply 
3.6  จัดส่งและแลกของ supply จากหน่วยจ่ายกลาง 
3.7  ปฏิบัติงานการพยาบาลที่ได้รับมอบหมายโดยอยู่ภายใต้การดูแลของพยาบาล เช่น การชั่งน้ าหนัก

ผู้ป่วย การเช็ดตัวลดไข้ 
3.8  ช่วยเหลือดูแลท าความสะอาดร่างกายผู้ป่วย ช่วยเหลือการท ากิจวัตรประจ าวัน 
3.9  ท าความสะอาด จัดเก็บอุปกรณ์สแตนเลส ห้องเก็บของเวชภัณฑ์ ห้องซักล้าง ก่อนการส่งต่อเวรถัดไป 
3.10 ดูแลสิ่งแวดล้อมภายในหอผู้ป่วยให้สะอาดเพ่ือความสุขสบายของผู้ป่วยและมีความสะดวก 

ต่อการปฏิบัติงาน 
3.11 ช่วยอ านวยความสะดวกของผู้ป่วยเกี่ยวกับการรับประทานอาหาร การขับถ่าย 
3.12 ช่วยจัดเตรียมของใช้ให้พร้อมใช้ในทีมพยาบาลก่อนให้การพยาบาลผู้ป่วย 
3.13 รายงานอาการเปลี่ยนแปลงที่ผิดปกติของผู้ป่วยให้หัวหน้าเวรทราบทันที 
3.14 ช่วยจัดเตรียมอุปกรณ์ให้แพทย์เพื่อท าหัตถการ 
3.15 ช่วยจัดเก็บและดูแลรักษาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ ภายในหอผู้ป่วยให้มีความพร้อมใช้  

อยู่เสมอ 
3.16 ร่วมส่งเวรพร้อมกับทีมพยาบาล 
 

4. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
4.1  ได้รับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
4.2  เป็นผู้ส าเร็จการอบรมตามหลักสูตรผู้ช่วยเหลือผู้ป่วยจากสถาบันอ่ืน ๆ หรือของโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยนเรศวร (อย่างน้อย 6 เดือน) 
 

5. ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
5.1  มีความรู้ทางเทคนิคทางการพยาบาลที่ไม่ซับซ้อน 
5.2  สามารถดูแลอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ให้พร้อมใช้งานเสมอ 
5.3  สามารถดูแลสิ่งแวดล้อมให้สะอาดอยู่เสมอ 
5.4  เข้าใจในกฎระเบียบ ข้อบังคับของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

6. คุณสมบัติอ่ืนๆ  
6.1 มีความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
6.2 มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
6.3 มีคุณธรรมและจริยธรรม 
6.4 สามารถท างานเป็นทีม 
6.5 ให้ความส าคัญกับการบริการ 

/ 6.6 มีความพร้อม… 
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6.6 มีความพร้อมในการปฏิบัติงานยอมรับการปรับเปลี่ยนไปสู่สิ่งที่ดีกว่า             
6.7 มีความเข้าใจในพระราชบัญญัติ  ข้อบังคับ  ข้อระเบียบและนโยบายขององค์กร 
6.8 มีความสามารถในการสื่อสารและประสานงานกับหน่วยงานต่างๆทั้งในและนอกองค์กรได้ดี 
6.9 มีเจตคติท่ีดีและตอบสนองนโยบายขององค์กร 
6.10 เป็นผู้ไมสู่บบุหรี่ 

หมายเหตุ  ส าหรับผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ต้องมีผลการตรวจ
สุขภาพ ตามรายการต่อไปนี้อยู่ในเกณฑ์ ปกต ิ 

(มีใบรับรอง/ ใบรายงานผลการตรวจจากโรงพยาบาลของรัฐบาลมายืนยันในวันสอบสัมภาษณ์) 
1.    X-Ray  ปอด 
2.    Anti - HIV 
3.    HBsAg 
4.    ตรวจการตั้งครรภ์ (กรณีเพศหญิง) 

 




